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Director Mrs. Renuka Jayalath
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සිසු පරපුර කාර්මාන්ත ව්යව්සායකත්ව්

සඳහා සවිබල ගැන්ීම



ව්යාපෘතියේ අරමුණු

2

1. ජාතික නිෂප්ාදනයට ක්රියාශීලි හා ඵලදායි ලලස දායක විය හැකි ව්යව්සායකත්ව්ය

ලපරදැරි කරගත් පරපුරක් සමාජ ගත කිරීමට පාසැල් ලයාමු කිරීම.

2. කර්මාන්ත බිහිකිරීමට හා නව් උත්පාදන සඳහා අව්ශ්ය ව්න්නා වූ ව්යව්සායකත්ව්

සංස්කෘතියක් හා මානසිකත්ව්යක් රට තුළ ලගාඩ නැඟීම.

3. රැකියා අලේක්ෂාලව්න් අධ්යාපනය හදාරන්නකු ලනාව් රලේ පව්තින ගැටලුව්ලට විසදුම්

ලබාලදන රැකියා නිර්මාණය කරන්නකු පාසැල් තුළින් සමාජයට එක් කිරීම.

4. සමාජලේ කව්ර ලහෝ පුද්ගල භූමිකාව්ක් සාර්ථක ලලස කටයුතු කිරීලම් හැකියාව් ලබා

දීම සඳහා ව්යව්සායකත්ව් නිපුණතා අත්පත් කරදීම.

5. අභිලයෝග හමුලේ එයට ප්රතිචාර දක්ව්මින් එය තමාලේ ව්ාණිජමය අව්ස්ථාව්ක් බව්ට පත්

කර ගත හැකි ලදපයින් නැඟී සිටින ශ්රී ලාංකිකලයකු බිහි කිරීම.



ව්යව්සායකත්ව් නියමුව්න්

රලේ කර්මාන්ත අංශ්ය දියුණු කිරීම තුළින් රට සංව්ර්ධ්නය කිරීම කල

හැකි බව්ට විශ්්ව්ාසලයන් යුතුව් කටයුතු කරන, අව්ධ්ානම් දැරීමට

ලනාපැකිලලන, භූමිය, ශ්රමය, ප්රාේධ්නය යන සම්පත් මනාව් හැසිරීමට

රුචිකත්ව්යක් දක්ව්න, ඒ සඳහා කැපව්න කණ්ඩායම ව්යයසායක

නියමුව්න් ලේ.

ඒ අනුව් ව්යව්සායක නියමුව්න් හැම විටම තරඟකාරීත්ව්යට සාර්ථකව්

මුහුණ දීමටත් සම්පත් උපරිම ලලස ප්රලයෝජනයට ගැනීමටත්, නව්ය

උත්පාදන රටට හඳුන්ව්ා දීමටත්, ඒ තුළින් රලේ ආර්ික කටයුතුව්ලට

දායක ීමටත් අලේක්ෂා කරයි. අප ජීව්ත් ව්න පරිසරය තුලින්ම

අව්ශ්යතා හඳුනාලගන එම අව්ශ්යතා සඳහා ගැලලපන ආකාරයට

සම්පත් ලමලහයීම නියමුව්න් විසින් සිදු කරයි.

රටක ආර්ික ව්ර්ධ්නය උලදසා ව්යව්සායක නියමුව්න් පාසැල් තුලින්ම

හඳුනාලගන ඔවුන්ව් දිරිමත් කරමින් අනාගත දක්ෂ ව්යව්සායකයන්

බව්ට පත් කිරීමට අව්ශ්ය ව්න්නා වූ අඩිතාලම පාසලල්දීම ලබාදීමට

කාලය එලඹ ඇත.
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කර්මාන්ත ව්යව්සායකත්ව් කව්

කර්මාන්ත 

ව්යව්සායකත්ව්

කව්

හඳුනාගන්නා ව්යව්සායක නියමුව්න්ලේ එකතුව්ක්

ව්යව්සායක කව්යක් ලේ. කව්යක් ලලස

ව්යව්සායක නියමුව්න් එකතු ී කටයුතු කිරීලමන්

ඔවුලනාවුන්ලේ අදහස් හුව්මාරු කර ගැනීම

ප්රශ්්නව්ලට සාමූහිකව් විසදුම් ලසීම

ව්යව්සායකත්ව් ලපෞරුෂය ලගාඩනැඟීම සඳහා

ශ්ක්තිමත් පවුරක් ලලස කටයුතු කිරීලම් හැකියාව්

ඇති ලේ.



කව්යක සාමාජිකත්ව්ය ලබාගැනීම
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9 ව්න ලශ්ර්ණිලේ සිට 13 ව්න ලශ්ර්ණිය දක්ව්ා ඕනෑම විෂය ධ්ාරාව්ක් හදාරන සිසු සිසුවියන් හට

කව්යකට සම්බන්ධ් විය හැකිය. කව්යක සිටිය යුතු අව්ම සාමාජික සංඛ්යාව් 15 ව්න අතර,

උපරිම සිසුන් සංඛ්යාව් 25කි.

ලමයට ව්ඩා සිසු සංඛ්යාව්ක් කව්යට ඉදිරිපත් ව්න්ලන් නම් විදුහල්පතිතුමාලේ අව්සරය මත තව්ත්

කව්යක් ඇති කර ගත හැකිය. ඒ ඒ කව්යට ලත්මාව්ක් ඇති කර ගැනීලමන් ව්යව්සායක කව්යක්

ව්ඩාත් ව්ර්ණව්ත් ලේ.



ලමම ව්යව්සායක කව්යක් ව්යාපාරික ආයතනයක් ලලස පව්ත්ව්ාලගනයාලමන් කව්ලේ සියලු

සාමාජිකයන් හට ව්යාපාරික අත්දැකීම් පාසැල තුළින්ම ලබා ගැනීමට අව්ස්ථා සැලලස.් ලමම කව්ය

ව්යාපාරික ආයතනයක් ලලස පව්ත්ව්ාලගනයාලමන් ව්යාපාරික ආයතනයක සිදුව්න සියලු කටයුතු ද

ඔවුන් විසින් සිදු කල යුතු ලේ.

නව් නිෂප්ාදන ලහෝ ලස්ව්ා කටයුතු සිදුකිරීමට, අලලවි කටයුතු සිදුකිරීම ,ඒව්ාට අදාල ලාභ අලාභ

ගණනය කිරීම ව්ැනි දෑ සිදු කිරීම තුළින් සාමාජිකයන් අතර, උනන්දුව්ක් ඇති කල හැකිය.

මාසිකව් කණ්ඩායම් රැස්ීම් පව්ත්ව්ා පසුගිය මාසය තුළ කල ක්රියාකාරකම් හා ඒව්ාලේ අඩුපාඩු සාකච්ඡා

කිරීම ලමන්ම ඉදිරි මාසලේ දී සිදු කිරීමට අලේක්ෂා කරන කාර්යයන් හා එහි ආකාරය සැලසුම් සකස්

කිරීම, කාර්යයන් ලබදා හැරීම ව්ැනි දෑ සාකච්ඡා කළ යුතුය. එලස්ම සතියකට එක් දිනක් පාසැල ආරම්භ

කිරීමට ලපර පැය 1 ½ ක් ලහෝ පාසැල නිමීලමන් පසු පැය 1 ½ ක් ව්ැනි කාලයක් ලයාදා ගනිමින්

කව්ලේ කටයුතු හා ගැටළු සාකච්ඡා කර ගත යුතුය.

කව්යක ක්රියාකාරීත්ව්ය

6



කව්යක නිලධාරි මණ්ඩලය

7

කණ්ඩායලම් ප්රධ්ානියා ලේ. බාහිර ආයතන සමඟ කටයුතු ලමාහු විසින් සිදු කල යුතුය.

ප්රධ්ාන විධ්ායක නිලධ්ාරි 

කව්ලේ ගිණුම් කටයුතු සහ ව්ාර්තා තබා ගැනීම ගණකාධිකාරීන්ලේ කාර්යය ලේ.

ගණකාධිකාරී

කව්ය විසින් සිදුකරන නිෂ්පාදන ලහෝ ලස්ව්ාව්ල ප්රචාරණය, අලලවිය  සඳහා සුදුසු 
ක්රියාමාර්ග ගත යුතුය.

අලලවි සම්බන්ධ් නිලධ්ාරි 

කව්ය විසින් සිදු කරන ලබන නිෂ්පාදන කාර්යයන් ලහෝ ලස්ව්ාව්න්හි කටයුතු ගුණාත්මකව් 
පව්ත්ව්ාලගන යාමට කටයුතු කල යුතු ලේ.

නිෂ්පාදනය සම්බන්ධ් නිලධ්ාරි 



ව්යාව්සායකත්ව් නියමුව්න්යේ ආචාර ධර්ම පද්ධතිය

8

➢ සතය ලතාරතුරු පමණක් සන්නිලේදනය කිරීම.

➢ අන් අයට හානි ලනාකිරීම / ගරු කිරීම.

➢ සාධ්ාරණව් හා අව්ංකව් කටයුතු කිරීම.

➢ නිෂ්පාදනය / ලස්ව්ාව් නියමිත ප්රමිතිය ගැන සැලකිලිමත්ීම.

➢ පරිසර දූෂණය අව්ම කිරීම සහ පරිසරය ආරක්ෂා කිරීම.

➢ නියමිත ක්රමලේදයන්ට අනුව් අපද්රව්ය බැහැර කිරීම.

➢ පාසැලල් කීර්තිනාමය ආරක්ෂා ව්න අයුරින් කටයුතු කිරීම.



ක්රියාත්මක කිරීයේ ක්රමයේදය
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➢ අධ්යාපන අමාතයාංශ්ය, කර්මාන්ත අමාතයාංශ්ය හා ලංකා කාර්මික සංව්ර්ධ්න මණ්ඩලය

ඒකාබද්ධ්ව් නියමු ව්ැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම.

➢ ව්ැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා සුදුසු පාසැල් හඳුනා ගැනීම

➢ හඳුනාගත් පාසැල්ව්ල ගුරුව්රුන් ප්රථමලයන් ලමම නියමු ව්ැඩසටහන පිළිබඳ දැනුව්ත්

කිරීම.

➢ එම ගුරුව්රුන් විසින් පාසැල් තුළම ව්යව්සායකත්ව් කව් පිහිටුීම.

➢ සිසුන්ලේ සැගී ඇති ව්යව්සායකත්ව් ගති ලක්ෂණ මතු කර ගැනීම සඳහා විවිධ්

ක්රියාකාරකම් සඳහා ලයාමු කිරීම.

➢ ක්රියාකාරකම් මූලික කර ගනිමින් නිල ලාංඡන ලබාදීම (ලලෝකඩ, රජත, ස්ව්ර්ණ හා

ජනාධිපති)

➢ සෑම නියමුලව්ක්ම සටහන් ලපාතක් සකස් කිරීම - ලමහි තමා නියැලලන ක්රියාකාරකම් හා

ව්යව්සායකත්ව්ය පිළිබඳ එකතු කර ගන්නා ලතාරතුරු ඇතුලත් කළ යුතුය.



ව්යව්සායකත්ව් නියමුයව්ෝ ලාාංඡන ලබා ගත යුතු ආකාරය
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ආරම්භක සෑම සාමාජිකයකුටම නියමු ලාංඡනය ලබාලද්. ඒ සඳහා
නම්කර ඇති කණ්ඩායම් ක්රියාකාරකම් ඉටු කිරීමට දායකත්ව්ය
ලබාදිය යුතුය.

ව්යව්සායකත්ව් නියමු 
ලාංඡනය 

ලම් සඳහා නම් කර ඇති ක්රියාකාරකම් සාර්ථකව් ඉටුකර ඒ බව්ට 
ගුරුව්රයා විසින් සහතික කල යුතු අතර ඊට අමතරව් 
කා.ස.මණ්ඩලලේ ව්යාපෘතිය බාර නිලධ්ාරීව්රයා විසින්ද සහතික
කළ යුතුය.

ලලෝකඩ ලාංඡනය 

ලම් සඳහා නියමිත ක්රියාකාරකම් සාර්ථකව් ඉටුකර ඒ බව්ට 
ගුරුව්රයා හා පාසැලල් විදුහල්පතිව්රයා හා අධ්යාපන කලාප 
කාර්යාලලයන් සහතික කල යුතුය. එයට අමතරව් ලංකා කාර්මික
සංව්ර්ධ්න මණ්ඩලලේ ව්යාපෘතිය භාර නිලධ්ාරිව්රයා, දිස්ික් /
පළාත් අධ්යක්ෂකව්රයන් සහතික කල යුතුය.

රජත ලාංඡනය



ව්යව්සායකත්ව් නියමුයව්ෝ ලාාංඡන ලබා ගත යුතු ආකාරය
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සාර්ථකව් ඉටුකර ඒ බව්ට ගුරුව්රයා, විදුහල්පතිව්රයා, ලකාේඨාශ් හා
කලාප කාර්යාලලේ අධ්යක්ෂකව්රයා හා අධ්යාපන අමාතයාංශ්ලේ පාසැල්
කටයුතු සම්බන්ධ් අධ්යක්ෂව්රයා සහතික කළ යුතු අතර ලංකා කාර්මික
සංව්ර්ධ්න මණ්ඩලලේ ව්යාපෘති භාර නිලධ්ාරීව්රයා දිස්ික් / පළාත්
අධ්යක්ෂකව්රයා හා ව්යාව්සායකත්ව් සංව්ර්ධ්න අධ්යක්ෂව්රයා සහතික කල
යුතුය. එලමන්ම යම් අයකුට ස්ව්ර්ණ පදක්කම් ලබා ගැනීමට ජාතික
අධ්යාපන ආයතනලේ ව්ාණිජ අංශ්ලේ අධ්යක්ෂකව්රයාද ශිෂයයා ලමම
පදක්කමට සුදුසු බව්ට සහතික කළ යුතුය.

ස්ව්ර්ණ පදක්කම

ඒ සඳහා ව්න නියමිත ක්රියාකාරකම් සාර්ථකව් ඉටුකර ඒ බව්ට ගුරුව්රයා,
විදුහල්පතිව්රයා, ලකාේඨාශ් / කලාප අධ්යක්ෂකව්රයා, අධ්යාපන
අමාතයාංශ්ලේ පාසැල් කටයුතු පිළිබඳ අධ්යක්ෂකව්රයා හා අධ්යාපන
ලල්කම් විසින් සහතික කළ යුතු අතර ලංකා කාර්මික සංව්ර්ධ්න
මණ්ඩලලේ ව්යාපෘති භාර නිලධ්ාරීව්රයා දිස්ික් / පළාත් අධ්යක්ෂකව්රයා,
ව්යාව්සායකත්ව් සංව්ර්ධ්න අධ්යක්ෂව්රයා, මණ්ඩලලේ අධ්යක්ෂක
ජනරාල්ව්රයා, සභාපතිතුමා හා කර්මාන්ත අමාතයාංශ්ලේ ලල්කම්ව්රයා
සහතික කළ යුතුය. එලමන්ම ජාතික අධ්යාපන ආයතනලේ ව්ාණිජ අංශ්ලේ
අධ්යක්ෂකව්රයා හා එම ආයතනලේ අධ්යක්ෂක ජනරාල්ව්රයා සහතික කළ
යුතුයි.

ජනාධිපති පදක්කම ලබා
ගැනීම



සටහන් යපාත 
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➢ ව්යාව්සායකත්ව් නියමුව්ා ව්යව්සායකත්ව් කව්ලේ සිදු කරන ක්රියාකාරකම් හා උනන්දුව් මත සටහන්

ලපාත ලංකා කාර්මික සංව්ර්ධ්න මණ්ඩලය විසින් නිකුත් ලකලර්. ඒ සඳහා කව්ය භාර ගුරුව්රයාලේ

නිර්ලද්ශ්ය අව්ශ්ය ලේ.

➢ එම සටහන් ලපාලත් නියමුව්ාලේ පාසැල් නිල ඇඳුම සහිත ඡායාරූපයක් ඇලවිය යුතුය.

➢ නියමුව්ා විසින් සිදු කරන සෑම ක්රියාකාරකමක්ම, විලශ්්ෂ ව්ැඩසටහන්ව්ලට සහභාගී ීම යන ආදී

සෑම ක්රියාව්ක්ම අධීක්ෂණ නිලධ්ාරියා විසින් අත්සන් කර තිබිය යුතුය.

➢ එක් ව්ැඩසටහනක් එක් පිටුව්ක් පමණක් භාවිතා කල යුතුය.

➢ සටහන් ලපාත පිරිසිදුව් හා අලංකාරව් තබා ගැනීම ව්ැදගත් ව්න අතර එය ආරක්ෂා කර ගත යුතුය.

(එක් නියමුලව්කු ලබා ලදන්ලන් එක් සටහන් ලපාතක් පමණි.)

➢ සටහන් ලපාතට ලපාලිතින් කව්ර ලනාදැමිය යුතුය.



කාර්මාන්ත ව්යව්සායකත්ව් කව් ඡාතික 
ව්ැඩසටහන් යමයහයුමි ඡාලය
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❖ අධයාපන අමාතයාාංශය

❖ ලාංකා කාර්මික සාංව්ර්ධන මණ්ඩලය

❖ ඡාතික අධයාපන ආයතනය
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1. ව්ැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම සඳහා සුදුසු ගුරුව්රුන් ලත්රීම (ගුරුව්රයාලේ අව්ලබෝධ්ය, ක්රියාශීලීත්ව්ය,

ලපෞර්ෂත්ව්ය, උනන්දුව්) පදනම්ලකාටවිදුහල්පති විසින් ලතෝරා ගත යුතුය.

2. ව්යව්සායකත්ව් කව්ය මිශ්ර පාසලක ක්රියාත්මක ව්න්ලන් නම් පිරිමි ගුරුව්රලයකු හා තාක්ෂණික ගුරුව්රියක

බැගින් ලදලදලනකු ලතෝරා ගත යුතුය.

3. ගුරුව්රයා ලව්නත් පාසැලකට ස්ථාන මාරුීමක් නම් ලව්නත් ගුරුව්රලයකු විදුහල්පති විසින් ඒ සඳහා පත් කිරීම.

4. ව්යව්සායකත්ව් කව්ය හැම විටම විදුහල්පති ලකාේඨාශ් අධ්යාපන අධ්යක්ෂක හා පලාත් අධ්යාපන අධ්යක්ෂකලේ

අධීක්ෂණයට යටත් ීම.

5. නිල ලාංඡන සඳහා සුදුසු නියමුව්න් ලතෝරා ගැනීමට සහාය ීම.



ලාංකා කාර්මික සාංව්ර්ධන මණ්ඩලයේ කාර්යභාරය
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1. ව්ැඩසටහන ක්රියාත්මක කිරීම පිළිබඳව් ගුරුව්රුන් දැනුව්ත් කිරීම.

2. ලතෝරාගත් “ව්යව්සායකත්ව් කව්ය” දැනුව්ත් කිරීමට සහාය ීම.

3. කව්ලේ ක්රියාකාරකම් සඳහා (උදා :- අලලවි ලපාළව්ල්, තරඟ, නව් නිර්මාණ) ගුරුව්රයාට සහාය ීම.

4. කව්ය යම් නිෂප්ාදන කටයුත්තක් කරන්ලන් නම් ඒ සඳහා අව්ශ්ය ව්න තාක්ෂණික දැනුම, කළමණාකරණ දැනුම

ලබාදීම.

5. ලාංඡන සඳහා ව්න ක්රියාකාරකම් අධීක්ෂණය කිරීම.

6. ශිෂය සටහන් ලපාත් අධීක්ෂණය කිරීම.

7. බාහිර ව්යාපාරික ආයතන සම්බන්ධ් කරමින් කව්ලේ සාමාජිකයින්ලේ ව්යාව්සායක මානසිකත්ව්ය ලගාඩ

නැඟීමට සහාය ීම.



ඡාතික අධයාපන ආයතනයේ කාර්යභාරය
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1. ව්යාපෘතිය අදාල ලතාරතුරැ ගුරුව්රුන් හට සන්නිලේදනයට සහාය ීම.

2. නිල ලාංජන සඳහා සුදුසු නියමුව්න් ලතෝරාගැනිමට සහාය ීම.

3. ව්යාපෘතිය ක්රියාත්මක කරන ගුරුව්රුන් දැනුව්ත් කිරිමට අව්ශ්ය පහසුකමි සපයා දිම.

4. ලාංජන සඳහා ව්න ක්රියාකාරකමි අධීක්ෂණය කිරිම.



සතූතියි
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